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Débutants

Les personnes accueillies par le service emploi

Provenance CCCCP
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(Depuis 2021)

Débutant confirmé

Ouvrier confirméExpert

Suivi Retour à l'emploi
23 %

Toujours en recherche
21 %

Sans suite
56 %

Mars

57
44%

74
56%

Répartition

2021 : 63

2022 : 45

2023 : 23 

(au 1er avril)

Les chiffres clés

accueils

accueils

accueils

Depuis le début 2023,
100% des contrats de
retour à l'emploi sont
en CDI.

223 Emplois disponibles au 1er mars 2023

Aiguillon 20%
Saint Pierre de Buzet 20 %
Hors CCCCP 60 %

Aiguillon 26 %
Port-Sainte-Marie 16 %
Damazan 5 %
Hors CCCCP 53 %

Aiguillon 21 %
Damazan 21 %
Port-Sainte-Marie 21 %
Clermont-Dessous 7 %
Hors CCCCP 29 %



SERVICE EMPL I

Accompagnement des entreprises 
dans leurs besoins de recrutements

à court et moyen therme

Pôle Économie et Tourisme
Communauté de communes 
du Confluent 
et des coteaux de Prayssas

Service Emploi : 06 02 12 28 03
 emploi@ccconfluent.fr - www.economieconfluence.fr

Les missions du service

Services aux entreprises

Services aux particuliers

Animation du réseau des partenaires de l'emploi

2 Comités emplois
en cours :

Organisation et suivi du plan de recrutement

Communication

Interface avec les entreprises

Valoregen
Ambonati

Entretien et élaboration du projet pro

Écoute, conseil et orientation

Offres d'emploi CCCCP

Mise à jour CV, lettre de motivation ...

Accompagnement

Accueil

CV-thèque

Mise en relation

Suivi jusqu'au retour à l'emploi

Recherche personnalisée et orientation


